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OFERTAS
DE
EMPLEO

- Del 17 al 23 de Septiembre-

L @ FEY:




VARIOS PUESTOS EN ASTILLEROS ARMON

Segun noticia publicada en el periddico “La Nueva Espana”, Astilleros Armén y
empresas que trabajan para el mismo pretenden contratar perfiles laborales como:
soldadores, ajustadores, caldereros y tuberos, junto a otras como electricistas,
carpinteros, pintores y especialistas en el montaje de andamios.

Fuente y mas informacién en la Nueva Espana del miércoles 19 de Septiembre de

2012 (recuerda que puedes consultar ese ejemplar en la seccién hemeroteca de la
Web www.Ine.es).

CAMARERO/A

Localidad de Ubicacion del Puesto: VALDES (ASTURIAS)

Datos adicionales

Funciones: atencion al cliente en local situado en Luarca (Poligono Almufa): tomar y
servir pedidos en barra y sala, cobros y manejo de registradora, preparacion de
mostrador, mesas, cuberteria y vajilla, reposicion de productos en neveras y almacén.
Requisitos: experiencia minima de tres afos en la ocupacion. Condiciones: contrato
laboral temporal (fin de obra o servicio), jornada completa, horario: mafnana (6 horas) y
tarde (2 horas) con descansos establecidos. Salario: segun convenio hosteleria. Fecha
de incorporacion: lo antes posible.

Datos de contacto

CONCERTAR CITA CON M. ROSARIO LLAMANDO AL TFNO.:650578783 EN
HORARIO DE 18.00 A19.00 HORAS.

Requerimientos Requeridos/Deseables
36 meses de experiencia en la ocupacion.
Nivel Profesional buscado

OFICIALES DE PRIMERA

Fuente: Trabajastur

COCINERO/A

Localidad de Ubicacién del Puesto: VALDES (ASTURIAS)

Datos adicionales

Funciones: elaboracion de platos de menu y raciones, preparacioén de pinchos y tapas,
limpieza de utensilios, puesta a punto del area de trabajo segun normativa higiénico-
sanitaria. Requisitos: experiencia minima de tres afios en la ocupacion. Condiciones:
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contrato laboral temporal (por fin de obra o servicio), jornada de trabajo completa,
horario: manana (6 horas) y tarde (2 horas) con descansos reglamentarios. Salario:
segun convenio de la hosteleria. Incorporacion inmediata.

Datos de contacto

CONCERTAR CITA CON M. ROSARIO LLAMANDO AL TFNO.:650578783 EN
HORARIO DE 18.00 A 19.00 HORAS.

Requerimientos Requeridos/Deseables
36 meses de experiencia en la ocupacion.
Nivel Profesional buscado

OFICIALES DE PRIMERA

Fuente: Trabajastur

1 ACOMPANANTE DE AUTOBUS ESCOLAR CON DISCAPACIDAD
Localidad de Ubicacion del Puesto: GRADO (ASTURIAS)

Datos adicionales

Requisito imprescindible: poseer certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
Se valorara experiencia en cuidado de menores o trabajos similares. Condiciones:
jornada de 2 horas diarias, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 9:00 y de 16:00 a
17:00 H. Duracion del contrato hasta el 21 de junio (afio escolar) con posibilidad de
continuidad en la empresa en los cursos siguientes. Sueldo segun el convenio de los
centros especiales de empleo. Funciones: comprobacion de la correcta ubicacion y
puesta de los sistemas de seguridad por parte de los ocupantes, vigilancia de los nifos
durante el servicio de transporte, entrega de estos a la tutela del centro y a sus
familiares.

Datos de contacto

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electrénico rrhh@transportesadaptadas.com

Nivel Profesional buscado
TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA
Fuente: Trabajastur

1 CAMARERO/A

Localidad de Ubicacion del Puesto: NAVIA (ASTURIAS)

Datos adicionales



1 Puesto de camarero/a para la localidad de Navia. Se ofrece contrato temporal de
obra y servicio determinado, a tiempo parcial, 4 horas diarias, en horario de 19.30 a
23.30 horas, descanso los lunes, salario convenio de hosteleria. Las funciones propias
de la profesion: atencién de clientes, cobro de consumicion, mantener en condiciones
Optimas el area de trabajo y el utillaje y reposicion de mercancias

Datos de contacto

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE
PRESENTARSE EN LA AVDA. DEL PARDO 12 BAJO NAVIA, Y APORTAR
CURRICULUM VITAE, AL EMPRESARIO CESAR FERNANDEZ DIAZ

Nivel Profesional buscado

OFICIALES DE PRIMERA

Fuente: Trabajastur

1 PTO. MONITOR/A DE VITICULTURA

Localidad de Ubicacién del Puesto: CANGAS DEL NARCEA (ASTURIAS)

Duracion del contrato: 0360 dias

Datos adicionales

Se ofrece un contrato durante 1 ano, jornada completa: 37,5 horas semanales y 1.398
euros brutos mensuales. Requisitos: ingeniero agrénomo o de montes o ingeniero
técnico agricola o forestal o certificado de profesionalidad 3 de la familia profesional
agraria y del area profesional de jardineria. 1 Afio de experiencia en la profesion. Si no
se cuenta con ninguna de las titulaciones anteriores se exigira un minimo de 3 afnos de
experiencia en la profesién. En todos los casos, conocimientos y experiencia minima
de 1 ano en el manejo de vifedos de la zona de Cangas o0 zonas con caracteristicas
similares. Funciones: imparticion de taller de empleo ensefiando a alumnos, trabajo
tedrico-practico con vifiedos, acompafnamiento, supervision y seguimiento del proyecto
y de participantes.

Datos de contacto

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan llamar al TIfno: 985 81
02 66, de 9 a 14 horas. Abstenerse quienes no cumplan requisitos.

Requerimientos Requeridos/Deseables

12 meses de experiencia en la ocupacion.

Nivel Profesional buscado

TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA

Fuente: Trabajastur



1 DIRECTOR/A MAESTRO/A DE ESCUELA TALLER

Localidad de Ubicacion del Puesto: NAVIA (ASTURIAS)
Datos adicionales

1 Puesto de director/a maestro/a para Escuela Taller en Navia. Contrato laboral
temporal de un ano de duracion, modalidad de obra o servicio determinado, horario de
trabajo de lunes a viernes de 8 a 15.30 horas. Requisitos: acreditacion de experiencia
minima de dos afos en el mismo puesto, director/a maestro/a en programas de
empleo formacién: casa de oficios, escuela taller o taller de empleo. Preferencia
demandantes de empleo de occidente de Asturias. Titulacibn Magisterio y la
experiencia solo valorable en los programas citados.

Datos de contacto

Quienes cumplan los requisitos del puesto y tengan interés en la oferta de empleo han
de acudir a su oficina de empleo para que, previa verificacion de ese cumplimiento, le
entreguen la carta de presentacién. La seleccion sera en el Ayuntamiento de Navia, el
dia 11 de octubre a las 9.30. Han de acudir con la carta de presentacion del SEPEPA,
curriculum vitae acreditado con documentacién original (certificados de empresa,

contratos, cursos, etc) e informe de vida laboral. Mas informacion en la oficina de
empleo de Navia

Requerimientos Requeridos/Deseables
24 meses de experiencia en la ocupacion.
Nivel Profesional buscado

MANDOS INTERMEDIOS, ENCARGADOS DE INSTALACIONES, DIRECTORES DE
AREA DIRECTORES DE GRANDES DEPARTAMENTOQOS, ETC.

Fuente: Trabajastur

1 MONITOR/A JARDINERIA PARA ESCUELA TALLER

Localidad de Ubicacion del Puesto: NAVIA (ASTURIAS)

Datos adicionales: 1 Puesto para monitor/a de actividades auxiliares en viveros,
jardines y centros de jardineria para Escuela Taller en Navia. Contrato laboral temporal
de un afno de duracién, por obra o servicio determinado. Jornada completa en horario
de mananas de 8 a 15.30 horas. Requisitos: experiencia minima de tres afos en la
profesibn de jardineria. Valorable experiencia como monitor/a de jardineria en
programas de empleo formacion, escuela taller, casas de oficios o talleres de empleo.

Datos de contacto



Quienes cumplan los requisitos del puesto y tengan interés en la oferta han de acudir a
su oficina de empleo para que, previa verificacion de ese cumplimiento, le entreguen la
carta de presentacion. La seleccion se hara en el Ayuntamiento de Navia el dia 11 de
octubre a las 9.30 horas. Han de acudir con la carta de presentacion del SEPEPA,
Curriculum Vitae acreditado con la documentacion original (certificados de empresa,
contratos, cursos, etc) e informe de vida laboral. Mas informacion: Oficina de Empleo
de Navia (Carmen).

Requerimientos Requeridos/Deseables

36 meses de experiencia en la ocupacion.

Nivel Profesional buscado

TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA

Fuente: Trabajastur

SOLDADOR/A OFICIAL DE PRIMERA PARA COANA

Localidad de Ubicacién del Puesto: VALDES (ASTURIAS)

Datos adicionales

Funciones: soldadura semiautomatica de piezas metalicas, soldar piezas metalicas de
estructuras navales, soldar todo tipo de aceros al carbono. Requisitos: dos afos de
experiencia en dichas funciones. Condiciones: contrato laboral temporal, contrato por
obra, incorporacion primera quincena de octubre, jornada completa horario de 8.00 a
13.00 y de 14.00 a 19.00 h. Salario 18.000 euros brutos anuales.

Datos de contacto

Concertar entrevista de 11.00 a 14.00 y de 15.00 a 19.00 H. en el teléfono:
651969241, atendera Radl.

Requerimientos Requeridos/Deseables
24 meses de experiencia en la ocupacion.
Nivel Profesional buscado

OFICIALES DE PRIMERA

Fuente: Trabajastur



COMERCIAL TELECOMUNICACIONES

Fecha de la oferta: 18-09-2012

Referencia: 13265-Comercial TIC

Nombre de la empresa: Flexiplan

Descripcion de la empresa:

EULEN FLEXIPLAN, perteneciente a GRUPO EULEN, es la division de Seleccion y
Empleo que da respuesta a las necesidades de personal de las empresas. Sus mas de
45 anos en el mercado laboral y mas de 76.000 profesionales en plantilla, aportan toda
la experiencia necesaria para ayudar a empresas y candidatos a lograr sus objetivos.

Mas de 10.000 empresas han confiado en nosotros y ahora queremos que lo hagas ta.

Nuestra red de mas de 70 oficinas repartidas por todo el territorio nacional esta a tu
disposicién para asesorarte sobre las ultimas novedades en ofertas de empleo, podras
dejar tu C.V., y recibir el asesoramiento de nuestros técnicos.

Poblacion: Asturias

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Comercial

Departamento: Eulen Seleccién

Nivel: Empleado

Personal a cargo: 0

Numero de vacantes: 3

Descripcion de la oferta: Eulen Seleccién, consultoria en Recursos Humanos,
perteneciente al Grupo Eulen, mayor grupo espafnol de servicios a empresas con
presencia en mas de 9 paises hispanoamericanos, Espana, Portugal y EEUU
recientemente, selecciona comerciales para el sector de Telecomunicaciones en la
zona de Asturias. Misién del puesto: Venta y comercializacion de servicios de
television, telefonia movil, fija e internet a particulares (PUERTA FRIA).

Se requiere:

*Iniciativa, responsabilidad, alta implicacion y dotes comerciales.

* Valorable experiencia previa como comercial y/o en el sector de la telefonia movil.

* Disponibilidad para viajar dentro de la provincia.

Se ofrece:



* Contrato por obra o servicio

* Jornada Completa (de lunes a viernes)

* Salario: Fijo + comisiones

Requisitos

Estudios minimos: Educacion Secundaria Obligatoria
Experiencia minima: No Requerida

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante
Requisitos deseados:

Experiencia como comercial

Experiencia y/o conocimientos de telefonia mavil
Contrato

Tipo de contrato: Otros contratos

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

VENDEDORES (MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y CONSTRUCCION)

Fecha de la oferta: 18-09-2012
Nombre de la empresa: CHEMPRO
Descripcion de la empresa:

La empresa CHEMPRO. Inicia su actividad en enero de 1996, y su objeto social es La
fabricacion de productos quimicos destinados a automocién, construccion, industria
alimentaria, limpieza industrial y limpieza del hogar. En la actualidad, las instalaciones
en las que CHEMPRO estan situadas en el Poligono Industrial de Heras, n® 149,
HERAS (CANTABRIA). En dicha planta se fabrican y desde ella se comercializan un
amplio catalogo de productos, distribuyéndose éstos por toda Espana y paises del
este de Europa.

Los productos de CHEMPRO, van dirigidos a un nicho de mercado muy concreto, en
donde las grandes companias no pueden llegar por tratarse de consumos pequenos
asi como a atender a las principales empresas constructoras del pais. Este "know-
how" nos diferencia de las demas companias ademas de nuestra atencibn muy
especial con nuestros clientes sobre plazos de entrega, calidad continuada y
asistencia técnica posventa.



Poblacion: Asturias

Descripcion

Puesto vacante: VENDEDORES (MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y CONSTRUCC)
Categorias: Comercial y ventas - Agente comercial

Departamento: VENTAS

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 2

Descripcion de la oferta:

Empresa multinacional del sector quimico con larga trayectoria empresarial en los
sectores de construccién, mantenimiento industrial, ganaderia, industria alimentaria y
detergencia industrial, busca comerciales con experiencia demostrable en el sector,
don de gentes, buena presencia, ganas de aprender y afan de superacién en su
carrera profesional.

Se ofrece: Contrato Autbnomos. Importantes ingresos en base a comisiones. Cartera
propia de clientes. Apoyo constante por Jefes de Zona. Posibilidades de promocion a
corto plazo. Formacién continuada por parte de la empresa (curso practico).
Incorporacién Inmediata

Requisitos:

Estudios minimos: Ciclo Formativo Superior - Comercio y Marketing

Experiencia minima: Al menos 3 anos

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante

Requisitos minimos: Buena presencia y nivel cultural medio alto. Don de gentes.
Vehiculo propio. Dedicacién exclusiva.

Contrato
Tipo de contrato: Autbnomo
Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net



COMERCIAL DE EMPRESAS

Fecha de la oferta: 20-09-2012
Nombre de la empresa: Optima Digital, S.L. Descripcion de la empresa:

Somos Distribuidor Acreditado VODAFONE. Tenemos varias tiendas de particulares y
un Centro de Empresas desde el que damos servicio a PYMES y Auténomos.
Nuestro principal objetivo es hacer el dia a dia de nuestros clientes mas facil y
productivo, ofreciéndoles los productos mas innovadores en las areas de
telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

Poblacién: Lugones y Navia

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Comercial

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 2

Descripcion de la oferta: Distribuidor acreditado VODAFONE empresas selecciona 2
personas para incorporarlas al departamento comercial.

Su principal cometido sera:

- Busqueda de clientes nuevos y/o gestion de clientes de cartera.
- Analisis de necesidades de clientes.

- Demostracién de productos y servicios a clientes.

- Preparacién de propuestas.

- Cierre de ventas

Ofrecemos:
- Contrato Laboral estable.

- Teléfono de empresa con correo electrénico.
- Formacioén continua a cargo de la empresa.
- Ambiente de trabajo muy agradable.

- Posibilidades de promocién.

Requisitos deseados:



- Edad entre 23 y 40 anos

- Experiencia en areas comerciales relacionadas con las telecomunicaciones o nuevas
tecnologias.

Requisitos

Estudios minimos: Bachillerato
Experiencia minima: Al menos 1 afio
Requisitos minimos:

- Jornada completa.

- Dedicacion exclusiva.

- Carnet de conducir.

- Vehiculo propio.

- Don de gentes.

- Alta capacidad de negociacion.

- Persona orientada a alcanzar objetivos.

- Interés por las nuevas tecnologias.

- Conocimiento de herramientas ofimaticas.
Contrato

Tipo de contrato: De duracién determinada
Duracién: Al afo indefinido

Jornada laboral: Completa

Salario

Salario: 1.200 € - 3.000 € Bruto/mes

Fuente: Infojobs.net

JEFE COMERCIAL ZONA SECTOR TIC

Fecha de la oferta: 20-09-2012

Nombre de la empresa: Ray Human Capital



Poblacion: Asturias

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Gran cuenta

Nivel: Mando Intermedio

Numero de vacantes: 2

Descripcion de la oferta: Empresa lider en el sector de las telecomunicaciones en
ASTURIAS.

Se encargara del seguimiento de equipos comerciales externos en la zona de Asturias,

planificando y controlando la actividad comercial asi como la calidad del servicio
prestado al cliente.

Requisitos

Estudios minimos: Licenciado

Experiencia minima: Al menos 3 anos

Requisitos minimos: Formacién universitaria, preferentemente en Empresariales,
Administracién y Direccion de Empresas o Econémicas. Experiencia de al menos tres
anos en la supervisién de equipos comerciales, valorandose de manera muy positiva
experiencia en el sector TIC. Iniciativa, capacidad de analisis, planificacion vy
capacidad para coordinar equipos de trabajo seran las competencias valorables para
esta posicion.

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

COMERCIAL TELEFONIA

Fecha de la oferta: 20-09-2012
Nombre de la empresa: SERCABLE
Descripcion de la empresa:

Sercable es una empresa especializada en la externalizacién de servicios focalizados
en gestion de la relacion con el cliente que pertenece al grupo Izertis, un dinamico y
s6lido grupo empresarial con 24 afnos de historia que le respaldan.

Sercable es lider en la prestacion de servicios presenciales de gestion de clientes para
las operadoras de cable de Espana. Trabaja con todas las operadoras actualmente
existentes, desarrollando su actividad a lo largo de toda la peninsula.

Desde los inicios del cable, a finales de los afios 90, ha venido prestando sus servicios
a las empresas regionales de cable. En estos anos ha acumulado un grandisimo

13



conocimiento del mercado de las telecomunicaciones, del sector del cable y de sus
necesidades especificas. Esto nos permite ofrecer la mejor y mayor gama de servicios
especializados  para  gestion  de la  relacién con sus  clientes.

Actualmente, hemos desarrollado nuevas lineas de actividad para convertirnos en un
proveedor de servicios multicanal. Ofreciendo ademds de servicios presenciales,
nuevos servicios remotos de gestién telefénica y online a través de servicios
electrénicos y redes sociales. Igualmente hemos redefiniendo nuestro portfolio para
ofrecer estos mismos servicios a otros sectores como la energia y los servicios
financieros.

Poblacion: Asturias

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Comercial
Departamento: Comercial

Nivel: Empleado

Personal a cargo: 0

Numero de vacantes: 2

Descripcion de la oferta: Sercable, distribuidor oficial de Telecable, selecciona
personal para su equipo comercial en Asturias.

Su cometido sera la comercializacion de productos de Telefonia Movil, Fija, Internet y
Television en la demarcacién asignada.

Sus principales funciones seran:

- Captacién de nuevos clientes.

- Consecucidn de objetivos establecidos.

- Reporte con responsable de demarcacion.
Requisitos

Estudios minimos: Sin estudios

Experiencia minima: No Requerida

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante

Requisitos minimos: Buscamos personas con iniciativa que quieran iniciarse en el
mundo comercial.

- Edad entre 18 y 35 afios.



- En situacion de desempleo.
- Sin experiencia, nosotros te formamos.

Ofrecemos trabajo estable, dentro de un proyecto en plena expansién, somos lideres
en distribucién de servicios de cable en Espana.

Requisitos deseados:

Si cumples estas condiciones envianos tu curriculum, te estamos buscando.
Contrato

Tipo de contrato: Otros contratos

Jornada laboral: Completa

Salario

Salario: 12.000 € - 18.000 € Bruto/afno

Fuente: Infojobs.net

COLABORADOR COMERCIAL. ASTURIAS

Fecha de la oferta: 20-09-2012

Nombre de la empresa: Agencia de Santalucia

Poblaciéon: Provincia

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Comercial

Nivel: Especialista

Numero de vacantes: 6

Descripcion de la oferta: Agencia de seguros que distribuye en exclusiva productos de
Santalucia, selecciona personas con habilidades comunicativas, vocacién comercial y
capacidad para el trabajo en equipo.

Ofrecemos:

Formacién especifica y continua de cada producto.

Funciones auxiliares de tramitaciéon administrativa.



Posibilidades de promocién.

Incorporacién inmediata a nuestra empresa.
Remuneracion fija y variable.

Sin horario establecido.

Requisitos

Estudios minimos: Formacién Profesional Grado Medio
Experiencia minima: No Requerida

Contrato

Jornada laboral: Indiferente

Fuente: Infojobs.net

TECNICO/A DE SISTEMAS

Fecha de la oferta: 20-09-2012

Nombre de la empresa: Grupo Norte ETT S.A. - Asturias

Poblacién: Asturias

Descripcion

Categorias: Informatica y telecomunicaciones - Sistemas

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: Importante empresa precisa incorporar técnico/a de sistemas
para la instalacion y mantenimiento de software y hardware, conectividad de equipos,
mantenimiento de redes...

Se requiere certificacién actualizada de Cisco y MCP de Microsoft.

Posibilidad de promocién a puesto de responsabilidad.

Residencia en Oviedo/alrededores.

Requisitos



Estudios minimos: Formacién Profesional Grado Superior - Informatica
Experiencia minima: Al menos 3 afios

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante

Contrato

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

RESPONSABLE DE PUBLICIDAD/CAMPANAS

Fecha de la oferta: 20-09-2012

Nombre de la empresa: Ray Human Capital

Web de la empresa:www.rayhumancapital.es/

Numero de trabajadores:40

Sede central en: Madrid

Descripcion de la empresa:

Ray Human Capital, antes Hay Seleccion, S.A., es una empresa lider en Consultoria y

Servicios de Capital Humano.

Desde 1990 trabaja con las mayores empresas de cada sector, aportando, desde sus
oficinas de Madrid, Barcelona, Valencia, A Corufa y Lisboa soluciones en Seleccion,
Assessment/Desarrollo, Soluciones On.line, Formacion y Consultoria para sus
proyectos y estrategias empresariales.

Expertos en identificar, evaluar y desarrollar el talento de las personas, los equipos de
Ray Human Capital poseen un profundo conocimiento de las empresas que conforman
cada uno de los diferentes mercados en los que operan: Banca, Seguros, Servicios y
Sector Publico, Energia, Industria e Ingenieria, Sanidad, Consumo y Distribucién,
Tecnologia, Transporte, Comunicacién y Ocio.

Poblacion: Asturias

Descripcion

Categorias: Marketing y comunicacion- Publicidad

Nivel: Mando Intermedio



Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: Importante compania del sector de Gran Consumo.
Responsable de Publicidad/Campafas y Relaciones con los Medios
Asturias. Se encargara del desarrollo de estrategias de publicidad en los diferentes
medios, coordinando con la agencia los pasos a seguir. Definira la estrategia de
desarrollo de producto, marca y corporacion a través de la publicidad impulsando el
posicionamiento de la marca en redes sociales, coordindndose asimismo en su trabajo
con las areas en temas de comunicacién externa y participacibn en eventos y
patrocinios.

Requisitos

Estudios minimos: Licenciado

Experiencia minima: De 3 a 5 afos

Requisitos minimos: Formacién universitaria superior valorandose de manera positiva
titulaciones en el ambito del Marketing o Publicidad. Experiencia minima entre tres y
cinco anos en el desempeno de las funciones descritas adquiridas en departamentos
de marketing o publicidad en companias de relevancia o en agencias de medios. Se
valorara experiencia en empresas de Gran Consumo y/o posicionamiento online.
Elevada orientacion al cliente, capacidad de andlisis y facilidad para trabajar en
equipo.

Contrato: Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

RESPONSABLE COMERCIAL SECTOR IMAGEN CORPORATIVA

Fecha de la oferta: 20-09-2012

Nombre de la empresa: Ray Human Capital

Desde 1990 trabaja con las mayores empresas de cada sector, aportando, desde sus
oficinas de Madrid, Barcelona, Valencia, A Corufa y Lisboa soluciones en Seleccion,
Assessment/Desarrollo, Soluciones On.line, Formacion y Consultoria para sus
proyectos y estrategias empresariales.

Expertos en identificar, evaluar y desarrollar el talento de las personas, los equipos de
Ray Human Capital poseen un profundo conocimiento de las empresas que conforman
cada uno de los diferentes mercados en los que operan: Banca, Seguros, Servicios y
Sector Publico, Energia, Industria e Ingenieria, Sanidad, Consumo y Distribucion,
Tecnologia, Transporte, Comunicacién y Ocio.

Poblacién: Asturias



Categorias: Comercial y ventas - Comercial
Nivel: Empleado
Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: Dependiendo del Director Comercial y Marketing, su mision
sera comercializar grandes proyectos a medida de identidad corporativa en ambitos
como la senalética, rotulacion, decoracion luminica, impresién digital, metalisteria
decorativa, etc.

Sus funciones seran:

- Prospecciéon del mercado para la captacion de nuevas cuentas, colaborando en el
mantenimiento de las actuales (sector retail, gran distribucion, etc.).

- Prescripcidn en ingenierias, arquitecturas, estudios de disefo grafico, etc.

- Asesoramiento técnico-comercial, en colaboracion con ingenieria y produccidén para
la formulacion de propuestas Técnicas / Econdmicas.

Oferta

Incorporacién a una empresa consolidada en su sector. Posibilidad de desarrollo de
carrera profesional y crecimiento ligado a la consecucion de resultados. Salario
negociable compuesto de retribucion fija y variable.

Requisitos

Estudios minimos: Formacion Profesional Grado Medio
Experiencia minima: Al menos 3 afos

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante
Requisitos minimos:

Se requiere un/a profesional con Formacion Técnica de Grado Medio o Superior
(Ingenieria, Arquitectura o similar), se valoraran idiomas y preferiblemente con
conocimientos de disefio grafico, proyectos de iluminacion, decoracién, etc. Usuario
ofimatico habitual y deseable de herramientas de disefio, Autocad, etc.
Experiencia minima de 3 afos preferiblemente en Identidad Corporativa (rotulacion,
decoracion luminosa, impresion digital, senalética, metalisteria decorativa...) habiendo
realizado tareas desde la identificacion de posibles prescriptores (ingenierias,
arquitecturas, etc.) y el asesoramiento en la mejor solucién, hasta la participacion en la
elaboracion de presupuestos y su defensa final ante el cliente.

Requisitos deseados:

No se descartaran personas que provengan de otros sectores afines como
instalaciones, iluminacion, revestimientos decorativos, etc.



Disponibilidad para viajar por todo el territorio nacional, residencia habitual en Asturias
o alrededores.

Buscamos una persona proactiva, empatica, resolutiva, organizada, con capacidad
para trabajar con autonomia y marcadamente orientada a resultados.

Contrato
Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

COMERCIAL CON EXPERIENCIA EN PUBLICIDAD ONLINE

Fecha de la oferta: 20-09-2012

Nombre de la empresa: Empresa Lider del Sector de Internet
Poblacion: Asturias

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Comercial

Departamento: Comercial

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: Empresa sector internet precisa incorporar profesional con
experiencia comercial. Las principales funciones a desempenar seran las siguientes:

- Venta de espacios publicitarios de nuestra web,
- Gestién de la cartera actual y

-Captaciéon de nuevos clientes potenciales (casas rurales, balnearios, restaurantes,
empresas multiaventura, etc..).

-Responsable de desarrollo de negocio
SE OFRECE:
- Incorporacién en destacada empresa en plena fase de expansién

- Posibilidad de desarrollo profesional.
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-Trabajo estable: Contrato INDEFINIDO

-Interesantes condiciones econdémicas (fijo+variable) a negociar segun valia del
candidato

Requisitos

Estudios minimos: Diplomado

Experiencia minima: Al menos 3 afos

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante

Requisitos minimos: Minimo 3 afos de experiencia comercial demostrable muy
valorable experiencia en venta directa, preferentemente en publicidad o sector
servicios 0 experiencia como organizador de bodas y eventos.
Disponibilidad para viajar. Capacidad para aplicar la estrategia de la compafia y
adaptarse al mercado. Competencias personales requeridas: persona dinamica,
empatica, don de gentes, independiente, organizada, resolutiva, con iniciativa,
autonomia en el desempefio de su funcion, buen nivel de interlocucién y gran
orientacion al cliente.

IMPRESCINDIBLE:

Acostumbrada a trabajar bajo presion y por objetivos.

Disponibilidad de vehiculo propio.

Requisitos deseados: Conocimiento del sector de las bodas y eventos

Tipo de contrato: Indefinido

Duracion: indefinido

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

EVALUADOR DE ATENCION AL CLIENTE

Fecha de la oferta: 21-09-2012

Nombre de la empresa: ANT Servicalidad
Numero de trabajadores:15

Sede central en:

Alicante/Alacant
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Descripcion de la empresa:

Evaluacion de Atencién al cliente

Poblacion: Luarca

Descripcion

Categorias: Calidad, produccion e 1+D - Gestién de la calidad

Departamento: MARKETING

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 10

Descripcion de la oferta: Es un trabajo sencillo e interesante que consiste en acudir a
los establecimientos que te indiquemos, haciéndote pasar por un cliente mas para ver
cémo te tratan. Tras la visita, cumplimentaras un cuestionario que te facilitaremos,
donde responderas a una serie de preguntas acerca de lo sucedido en la visita.
Se trata de un trabajo a ratos libres, compatible con otros trabajos o estudios. No se
trata de ventas. Buscamos a personas preferiblemente mayores de 30 anos.
Requisitos

Estudios minimos: Bachillerato

Experiencia minima: No Requerida

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante

Requisitos minimos:

Residir en Luarca (abstenerse CV de poblaciones de alrededor)

Facilidad expresarme por escrito

Manejo Word y Excel

Correo electronico

Ser mayor de 30 afnos

Contrato

Tipo de contrato: De duracién determinada

Jornada laboral: Indiferente

Horario: RATOS LIBRES
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Fuente: Infojobs.net

COMERCIAL

Fecha de la oferta: 22-09-2012

Nombre de la empresa: Multinacional de reconocido prestigio y lider en su canal de
ventas.

Poblacion: Zona Asturias

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Comercial

Departamento: Comercial

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta:

COMERCIAL para la zona norte con base en ASTURIAS.

Sus responsabilidades seran las de ampliar la cartera actual de clientes, ampliar la
penetracién del catalogo de producto e introducir el maximo de novedades en los
puntos de venta.

Se ofrece integracion en empresa de referencia en su sector, formacién inicial y
continuada a cargo de la empresa, posibilidades de desarrollo profesional, contrato
laboral (sueldo fijo + variable), vehiculo de empresa y equipo mévil completo.
Requisitos

Estudios minimos: Bachillerato

Experiencia minima: Al menos 3 afos

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante

Requisitos minimos: Persona con excelentes habilidades comerciales, soélida
experiencia comercial, proactiva, responsable, con visidbn de negocio, capacidad de
trabajo en equipo y afan de superacion.

Jornada laboral: Completa

Salario: 1.800 € - 3.000 € Bruto/mes
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Fuente: Infojobs.net

AGENTE COMERCIAL SECTOR FERRETERIA

Fecha de la oferta: 23-09-2012

Nombre de la empresa: IBERFER

Poblacion: Asturias

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Agente comercial

Nivel: Especialista

Personal a cargo: 0

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: IBERFER, Empresa Mayorista de Ferreteria, Bricolaje,
Menaje, Jardin y Material Eléctrico, debido a su proceso de expansion a nivel nacional,
precisa para la zona de ASTURIAS Agente Comercial en régimen de autbnomos, para
venta en el Canal Tradicional.

Se requiere:

» Estar dado de alta en régimen de trabajadores auténomos (O estar dispuesto a darse
de alta en dicho régimen).

* Experiencia en el sector de la ferreteria.

* Seriedad e implicacion.

+ Ordenador con conexion a Internet y vehiculo propio.

Se ofrece:

» Amplia gama de referencias de primeras marcas.

* Empresa seria y solvente con amplia experiencia en el sector.
* Asistencia y apoyo comercial.

+ Altas comisiones.

» Compatibilidad con otras representadas.
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Requisitos

Estudios minimos: Sin estudios

Experiencia minima: Al menos 1 afo Contrato
Tipo de contrato: Autbnomo

Duracion: Indefinida

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

PROFESORES/AS INGLES

Fecha de la oferta: 21-09-2012

Nombre de la empresa: Actividades Formativas
Web de la empresa:www.activa.org

Numero de trabajadores:175

Sede central en :Zaragoza

Descripcion de la empresa:

Activa es una empresa de servicios educativos, de ambito nacional, dedicada a la
organizacion y desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares.

Tras mas de 15 afnos de experiencia, en Activa hemos ido adaptando los servicios y
productos a las necesidades de nuestros clientes y de la realidad social de cada
momento, lo que nos ha permitido evolucionar y crecer hasta el dia de hoy, estando
presentes en mas de 250 Centros Educativos. Para atender a las necesidades de
todos y cada uno de ellos contamos con 13 delegaciones en Espana.
El equipo humano de Activa es el responsable de ofrecer el mejor servicio con las
maximas garantias de calidad para que los beneficiarios de nuestros servicios, mas de
30.000 alumnos, sigan confiando en nosotros.

Poblacion: Avilés, La Felguera y Luarca

Descripcion

Categorias: Educacion y formacion - Ensefanza

Departamento: IDIOMAS
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Nivel: Empleado
Numero de vacantes: 10

Descripcion de la oferta: Empresa de servicios educativos selecciona profesores/as de
inglés con experiencia (Licenciados, Diplomados) para impartir clases extraescolares
en colegios de Avilés, La Felguera y Luarca

SE VALORARA:

- Buena presencia

- Experiencia demostrable con alumnos en aula.

- Aptitudes dinamicas y flexibles.

- Disponibilidad curso escolar.

Requisitos

Estudios minimos: Diplomado

Experiencia minima: Al menos 1 afio

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante
Requisitos minimos:

- Diplomado o Licenciado

- Nivel de inglés demostrable

- Buena presencia

- Disponibilidad en horario escolar.

- Experiencia y formaciéon demostrable en clases a nifios.
- Salario a convenir.

Requisitos deseados:

- Experiencia en preparacion de examenes oficiales.
Tipo de contrato: De duracién determinada

Jornada laboral: Parcial — Indiferente

Fuente: Infojobs.net
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TECNICO EN CLIMATIZACION - FRIGORISTA

Fecha de la oferta: 21-09-2012

Referencia: 3838

Nombre de la empresa: ACCIONA FACILITY SERVICES
Numero de trabajadores:9000

Sede central en:

Barcelona

Descripcion de la empresa:

Grupo multinacional espafol de servicios empresariales: mantenimiento, limpieza,
jardineria, logistica, servicios sociales, formacion, tratamiento de residuos, servicios
auxiliares o complementarios de la produccién, ... Prestamos servicio a 2500 clientes
distribuidos en aproximadamente 5000 centros de trabajo.

Poblacion: Asturias

Descripcion

Categorias: Profesiones, artes y oficios - Electricidad

Departamento: ACCIONA Otros Negocios

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: Se requiere para Asturias frigorista, con formacién en frio
industrial, se valorara formacién en electricidad, electréonica y mecanica,
experiencia minima en mantenimiento de equipos de frio de 2 anos,
se valorara experiencia en electricidad, electrénica, carpinteria. Bricolaje,

Se requiere carnet de conducir

Requisitos

Estudios minimos: Formacion Profesional Grado Medio

Experiencia minima: Al menos 1 afo

Contrato

Jornada laboral: Parcial - Manana

Fuente: Infojobs.net
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COMERCIAL VENTA ACCIONES FORMATIVAS

Lugar: Asturias - Espana
Puestos vacantes: 1

Referencia: 1478674

Funciones: Precisamos una persona que aporte al menos 1 afo de experiencia como
Comercial, preferiblemente en el Sector de la Formacién.

Su funcién principal seréa la venta desde casa de acciones formativas a través de
portales de formacion.

Dispondra de los medios necesarios para la prestacién del servicio, tanto materiales
como desde el punto de vista del apoyo técnico.

Requisitos minimos:

- Amplios conocimientos en el manejo de Internet.
-Ofimatica a nivel usuario.

-Posibilidad de conexién a Internet desde casa.

Buscamos una persona responsable, comunicativa, empatica y comprometida con su
trabajo.

Se ofrece:

-Jornada de trabajo de Lunes a Viernes de 4 a 5 horas diarias.
- Las condiciones econémicas se negociaran con cada candidato/a.

Fuente: infoempleo

COMERCIAL AUTONOMO / FREELANCE

Fecha: 24/09/2012
Lugar: Asturias - Espana
Puestos vacantes: 5
Referencia: 1457350
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Funciones: Buscamos AGENTES COMERCIALES AUTONOMOS (con y sin equipo)
para importante proyecto local de asesoramiento energético:

-Creacion y gestién de cartera propia de clientes.
-Agresivo sistema de incentivos.

Contamos la oferta mas competitiva del mercado a nivel retributivo y de crecimiento
profesional con programas de formacion propios. PAGOS SEMANALES DE
COMISIONES.

Requisitos:

Acostumbrados a: trabajar sin fichero de clientes y captacion a puerta fria.
En busca de:

* Retos.

*Un elevado sistema retributivo.

*Posibilidad de crecimiento interno.

Claramente orientado a:

* Conseguir visitas.

* Conseguir sus objetivos

Se ofrece:

Elevado sistema de retribucidn e incentivos, con pagos semanales de comisiones
Tipo de contrato: Autbnomo o freelance.

Jornada laboral: Intensiva

Horario: 9:00 a 14:00

Salario: 24.000 €

Fuente: Infoempleo

MEJORES TELEVENDEDORES EN TELETRABAJO.

Lugar: Asturias - Espana

Puestos vacantes: 5
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Referencia: 1426697

Funciones: Venta por teléfono de productos de importante compania del sector
energético. Lugar de trabajo: domicilio del trabajador

Requisitos:  (Abstenerse personas que no cumplan requisitos)

- Experiencia demostrable de al menos 1 afo en televenta (productos sector
energético, seguros, tarjetas, etc...) por teléfono.

-Diplomatura o estudios similares.

-Habilidad en el manejo de herramientas informaticas.

-Persona acostumbrada a trabajar bajo presion y por objetivos.

-Capacidad de aprendizaje, dindmica, comprometida y responsable.

-Habilidades de comunicacion y orientacion comercial.

- Equipo informatico, adsl ,cascos con micro con conexion USB y un pendrive de 4 Gb.
Se ofrece: Contrato por obra o servicio, diferentes turnos y jornadas. El salario bruto
anual por jornada de 40 horas semanales es de 13314 euros + COMISIONES
ilimitadas segun objetivos. Salario proporcional en funcién de la jornada

Tipo de contrato: De duracion determinada

Jornada laboral: Completa, Parcial, Teletrabajo

Horario: Diferentes horarios (flexibilidad turno de tarde)

Salario: 15.000 €

Fuente: Infoempleo

AYUDANTE PARA REPARTO

Para empresa de distribuciéon de productos hortofruticolas, Asturias
Fecha: 24/09/2012

Lugar: Asturias - Espana

Puestos vacantes: 2

Referencia: 1472356

Funciones: Apoyo al Autoventa en:
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- Carga y devolucién de mercancia en la empresa.

-Descarga de mercancia en el cliente y devoluciones.

-Reparto de mercancia.

- Atencidn al cliente

Requisitos: Persona trabajadora habituada al esfuerzo fisico.
Don de gentes, responsable, con alta capacidad para el trabajo en equipo.
Se valorara positivamente disponer de carnet de manipulador de alimentos
Disponibilidad para trabajar en las franjas horarias establecidas.

Disponibilidad para trabajar en domingos y/o festivos.

Se ofrece: Contrato laboral 3 6 4 meses con posterior valoracion de continuidad.
Jornada completa que se distribuird segun necesidades de la empresas dentro de las
siguientes posibles jornadas (o combinando por dias).

-Jornada continuada en horario nocturno/mananas.

-Jornada en horario de tardes.

- Jornada partida.

Fuente: Infoempleo

RESPONSABLE DE ALMACEN

Fecha: 24/09/2012

Lugar: Asturias (Espana).

Puestos vacantes: 1

Referencia1464518

Funciones:

* Interlocucién con el resto de areas/responsables.

» Garantizar el seguimiento de la normativa establecida en la empresa en materia de
calidad, prevencion de riesgos laborales.

*Reportando a Direccion se responsabilizara de:
*Controlar y coordinar el flujo de entrada y salida de productos. Inventario.

 Gestionar la reduccion de stocks
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» Gestion, coordinacion y motivacion del personal de almacén a cargo (repartidores,
mozos de almacén, personal cara a clientes..). Coordinar la actividad.

*Coordinacion con el departamento comercial y de pedidos.

*Control de la preparacién de pedidos

» Gestion de incidencias y resolucién de conflictos en su ambito de actuacién.
*Coordinacion de repartos.

» Gestién de las directrices recibidas por parte de Direccién y Responsable/s de
productos.

*Mantenimiento de las instalaciones (interior y exterior), orden y limpieza.

En general, optimizar el rendimiento del almacén y su personal a cargo
La gestion ira dirigida a todos los turnos de trabajo en el almacén (actualmente tres)
Podra ser incluida entre sus funciones, la parte relativa a gestién de transporte
(gestion de flota, tacografos...)

Requisitos:  El perfil se corresponde con el de un profesional que aporte experiencia
demostrable en logistica / almacén. Labores de gestién y organizacion de almacenes.

Conocer herramientas procedimientos sistemas de gestion de almacén

Se ofrece: Estabilidad laboral, desarrollo profesional. Interesante paquete retributivo
constituido por retribucion fija y variable.

Jornada laboral: Completa Parcial Noche Intensiva Tarde, Noche

Fuente: Infoempleo

FORMADORES ASTURIAS

Oferta de empleo como Formadores en Take a Tip, Asturias
Empresa: Take a Tip. Consultoria de Marketing a nivel internacional.

Fecha: 24/09/2012
Lugar: Asturias - Espana
Puestos vacantes: 2

Referencia: 1411174
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Funciones: Seleccionamos formadores con experiencia para proyecto exclusivo.
Requisitos:

-Disponibilidad a partir de marzo.

-Vehiculo propio.

-Disponibilidad para viajar y desplazarse.

- Persona proactiva y con ganas de prosperar.
Se ofrece:

-Contrato de duracion determinada.

- Dietas

- Kilometraje

Tipo de contrato: De duracién determinada

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infoempleo

JEFE/A EQUIPO - COMPRAS FORESTAL PARA ASTURIAS Y GALICIA

Fecha: 21/09/2012
Lugar: Asturias - Espana
Puestos vacantes: 1
Referencia 1472158

Funciones: Empresa ubicada en el occidente de Asturias desea incorporar a un/a
jefe/a de equipo - Compras Forestal, que en dependencia de la Direccion de Compras
serd el/la responsable de dinamizar y coordinar las tareas del equipo a cargo para la
negociacion de compra/venta de madera.

Sus funciones principales seran las siguientes:
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- Participar en la definicion y mejora continua de la estrategia a seguir para
potenciar y dinamizar el mercado de la madera.

- Planificar las compras objetivo en su area, definiendo y ejecutando las
acciones necesarias para llegar a las metas establecidas.

- Andlisis y control de costes de los proyectos.

- Puesta en marcha y desarrollo de negociaciones relevantes, asi como cierres
de acuerdos.

- Seguimiento de los acuerdos alcanzados garantizando el cumplimiento de los
mismos.

- Apoyo a operaciones de logistica de la madera.

- Gestién de equipo comercial a cargo para la consecucion de objetivos en su area.
Requisitos:
-Formacién Universitaria Media o Superior.

- Se valorara formacion complementaria en Comercial y MKT, Calidad y Mejora
Continua y PRL.

-Se valorardn conocimientos de gallego e inglés.

- Al menos 2 - 3 afos desarrollando un puesto de similares caracteristicas. Se valorara
especialmente los conocimientos, experiencia y afinidad con el sector maderero y/o
entorno rural.

-Disponibilidad para viajar.
- Carnet de conducir.

Se ofrece: Incorporacion a un importante proyecto empresarial, en fase de crecimiento
y expansién, que ofrece posibilidades de desarrollo a nivel interno.

Tipo de contrato: Indefinido

Fuente: infoempleo

MONITORES PARA APOYO ESCOLAR.

La ONG “Es mas lo que nos une” busca monitores con experiencia y formacion en el
ambito educativo para trabajar en diversos proyectos de apoyo escolar domiciliario y
de refuerzo escolar con grupos reducidos, en distintas zonas de Asturias.

Si estas interesado, envia tu curriculum a la direccién: info@esmasloquenosune.org.
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Fuente: Mocedastur

COMERCIALES ENERGIA ELECTRICA

Titulo de la oferta: Comerciales energia eléctrica.
Fecha: 23/09/2012

Empresa: Zero Telecom, S.L.

Perfil del candidato: Nivel de estudios: Graduado Escolar/Primarios
Area 1: Ventas - Comercial

Profesién 1: Comercial / Ventas

Area 2: Ventas - Comercial

Profesion 2: Comerciales: Industria

Requisitos:

- Buena imagen.

- Aptitud para la comunicacion.

- Incorporacién inmediata.

- Coche Propio (no excluyente )

- Manejo de Herramientas Informaticas: Excel y Word.
Anos de experiencia: Sin Experiencia

Salario minimo: 600 Euros

Salario maximo: 1.800 Euros

Tipo de jornada Laboral: Jornada completa

Tipo de contrato: Otros

Pais puesto vacante: Espafna

Provincia puesto vacante: Asturias

Poblacion: Asturias

Funciones a desarrollar: Siendo sus principales tareas:

Realizar y hacer seguimiento de las acciones comerciales.

Entrega del estudio de Ahorro Energético.
35



Puerta fria.

Gestidn y seguimiento de reporting diario.
Seguimiento de los clientes.

Analisis de resultados y generacion de informes.
Numero de vacantes: 25

Fuente: www.trabajos.com

VENDEDOR@S DE COSMETICA A COMISION

Titulo de la oferta: Vendedor@s de cosmética a comisién
Fecha: 23/09/2012

Empresa: M2 Angeles Cervel Gascuefia

Nivel de estudios:  Bachillerato o equivalente
Area 1: Ventas - Comercial

Profesion 1: Azafatas/o Promotora/o

Area 2: Ventas - Comercial

Profesion 2: Azafatas/o Promotora/o

Requisitos imprescindibles:

* Que le guste la venta por Catalogo

* Comunicador.

* Responsable.

SE VALORARA:

*Experiencia en venta por catalogo.

* Interés en cosmética, belleza y nutricion.
Anos de experiencia: Sin Experiencia

Salario: A convenir

Tipo de jornada Laboral: Indiferente
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Tipo de contrato: Otros

Pais puesto vacante: Espana

Provincia puesto vacante: Asturias

Poblacién: Toda Espana

Funciones a desarrollar: Se precisan distribuidoras/es por catalogo para su tiempo
libre.

Perfecto para los que quieran ganarse un dinero extra.

Oferta disponible para todo el territorio nacional.

Amplio catalogo de productos de renombre a nivel mundial, de calidad garantizada.
. Gana comisiones desde la primera venta que realices
« Trabajo compatible con cualquier otro trabajo o actividad desarrollada.
* Sin necesidad de inversion ni de comprar mercancia por adelantado.
» Sin requerimientos de ventas minimas ni objetivos. Ganaras dinero desde tu primera

venta.

Perfecto para estudiantes, amas de casa, personas que ya estén trabajando pero que
necesites de un dinero extra...

Contacta con nosotros si quieres que uno de nuestros comerciales te informe
personalmente por teléfono o resuelva tus dudas.

NuUmero de vacantes: 12

Fuente:www.trabajos.com

PLAZAS DE FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA PARA
GRADUADOS/DIPLOMADOS EN ENFERMERIA, MEDICOS/AS,
FARMACEUTICOS/AS Y OTROS GRADUADOS/AS LICENCIADOS/AS
UNIVERSITARIOS/AS DEL AMBITO DE LA PSICOLOGIA, LA QUIMICA, LA
BIOLOGIA Y LA FISICA.

Plazo: Del 25 de septiembre al 4 de octubre.

Mas informacién: BOE 22 de Septiembre de 2012
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BOLSA DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE CARRENO - ESCUELA DE
MUSICA

Ayuntamiento de Carrefio convoca una seleccién para la elaboracion de Bolsas de
empleo con destino a la Escuela Municipal de Musica “Miguel Barrosa”.

Las especialidades requeridas son: Profesor/a de violin, guitarra clasica y violoncelo.
La seleccidn se realizara por el procedimiento de Concurso.

Documentacion a presentar:

- Instancia.

- Fotocopia DNI.

- Curriculum Vitae.

- Copia compulsada y sellada -por las entidades correspondientes- de los documentos
acreditativos de los méritos que se alegan.

Presentacién de instancias hasta las 13:00 horas del dia 28 de septiembre de 2012.

Tienes toda la informacién en el BOPA de 21 de junio de 2012.
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-EL AYUNTAMIENTO DE GIJON: 4 PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS.
OPOSICION.

Plazo: Del 25 de septiembre al 15 de octubre.

Requisitos: Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalentes.

Mas informacion en: sedeelectonica.gijon.es
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ULTIMOS DIiAS PARA INSCRIBIRSE AL CURSO DE II:IFORMI-'\TICA
GRATUITO PARA DESEMPLEADQOS (COANA)

Un ano mas el Ayuntamiento de Coana junto con AFAMER (Asociacién de familiar del
medio rural), ponen en marcha un curso formativo en el CDTL Coana, dirigido
preferentemente a mujeres desempleadas y/o trabajadoras con tarjeta de demanda
de empleo.

El Curso se iniciara el 3 de Octubre y finalizara el 16 de Noviembre, impartiéndose
todos los miércoles, jueves y viernes, de 9:45 a 13:00h.

Lugar: CDTL Coana, Ortiguera-Coana.

Contenidos: Conceptos basicos sobre TIC, uso del ordenador y gestién de ficheros,
Word (2007), Excel (2007), redes e internet, correo electronico y redes sociales.
comercio electronico, orientacion laboral y busqueda de empleo a través de
internet prevencion de riesgos laborales....

Plazas limitadas. Actividad gratuita. Inscripciones en el teléfono 985 47 49 20

CURSO D’ALFABETIZACION PR’ADULTOS EN GALEGO-ASTURIANO

Fecha y Lugar: Empezo El 27 de setembre. Sala polivalente da Casa de Cultura da
Veiga (Vegadeo).

INFORMACION: Curso de 36 horas. De lunes a xoves de 20:00 a 22:30 horas.
El prazo prapuntarse acaba el 25 de setembre.
Informacion y matriculas nel teléfono 985634067.

Fuente: OlJ El Franco

AYUDAS PARA INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES.

La Universidad de Oviedo convoca ayudas de movilidades de estudios con
universidades extranjeras para el verano de 2013 y curso académico 2013-2014.

La finalidad de estas ayudas es ofrecer a los estudiantes de la Universidad de Oviedo
la posibilidad de realizar cursos linglisticos y culturales y estudios de grado y
postgrado (master, doctorado) en diversas universidades extranjeras, durante el
verano de 2013 y el curso académico 2013-2014, con el fin de promover e incentivar la
cooperacion cultural con otros paises.
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La seleccion se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
La preparacion académica del aspirante, con un peso del 70%.

El conocimiento del idioma que se exige para optar a la movilidad tendra un peso del
30%. La puntuaciéon minima que se exige es de 2,50 puntos sobre 10.

El plazo de presentacién de solicitudes finaliza el 13 de octubre de 2012.
Mas informacion de la convocatoria en el BOPA de 17 de septiembre de 2012.

Fuente: Oij El Franco

AULA MENTOR. NUEVO CURSO 2012/2013.

Aula Mentor es una iniciativa de formacién abierta, flexible y a través de Internet
dirigida a personas adultas que deseen ampliar sus competencias personales y
profesionales. La iniciativa estd promovida por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte a través de la Subdireccién General de Aprendizaje a lo largo de la vida y en
colaboracién con otras instituciones publicas y privadas tanto nacionales como
internacionales.

Mas informacion en: http://www.mentor.educacion.es/

Fuente: OlJ El Franco

MICROCREDITOS PARA JOVENES DE 16 A 35 ANOS

El programa de Emancipacion Joven del INJUVE ofrece microcréditos a jévenes de 16
a 35 anos que inicien una actividad empresarial o la hayan iniciado en un periodo
inferior a tres afos.

El préstamo, sin avales, tendrd las siguientes condiciones:

Porcentaje maximo de financiacién que puede llegar al 95% del coste del proyecto,
con una cuantia maxima de 25.000 euros.

Plazo de amortizacion de cinco anos, mas seis meses optativos de carencia.
Tipo de interés fijo del 7,5%.
Sin comisiones.

Mas informacion:
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Consejeria de Presidencia

Direccion General del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud
Instituto Asturiano de la Juventud

Plaza del Sol, 8. 33009 Oviedo

Tfno.: 985 10 83 62/ 985 10 83 50

Fax: 985 10 83 51
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